
ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 

COMUNARECI 
PRIMAR 

Nr.2513/21.04.2023 

REFERAT DE APROBARE 
privind stabilirea salariilor de baza pentru funcfionarii publici ~i personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci 

Avand in vedere prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice "(1) Pentru functionarii publici ~i personalul 
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor 
judetene, primarii ~i consilii locale ~i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de 
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General 
al Municipiului Bucure~ti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la 
nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor", 

Vazand Nomenclatorul functiilor necesare desfa~urarii activitatii specific Primariei 
comunei Reci - prevazut in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III ~i cap. II lit. A pct. IV din Legea
cadru nr.153/28.06.2017. 

Tinand cont de HCL nr.31/2022 privind privind aprobarea organigramei ~i a statului de 
functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei RECI. 

in conformitate cu prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice, organizatia sindicala reprezentativa (Nova 
Vita) a fost consultata privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici ~i personalul 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci. 

Avand in vedere prevederile articolului unic din Legea nr.103/2023 privind aprobarea 
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de 
urgenta a Guvemului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 
precum ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte normative 

"(44) Prin excepJie de la prevederile a/in. (2) §i (41
), fncepand cu data de 1 noiembrie 

2022, cuantumul brut al indemnizaJiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri 
publice prevazut fn anexa nr. IX lit. C la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri pub/ice, cu modificarile §'i completarile ulterioare, se stabile§te 
prin fnmulJirea coeficientului prevazut de Legea - cadru nr. 153/2017. cu modifidirile §i 
completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe Jara garantat fn plata stabilit potrivit legii 
pentru anul 2021." 

Propun adoptarea proiectului de hotarare, in forma prezentata conform anexei. 

PRIMAR 
DOMBORA LEHEL-LAJOS 

J.~n. 



ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RECI 
Nr. 2514/21.04.2023 

PROIECT DE HOTARARE 
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici ~i personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci 

Consiliul Local al comunei Reci, judeµil Covasna, 
Intrunit in ~edinta ordinara din data de 26 aprilie 2023, 
Analizand referatul de aprobare a primarului nr. 2513/21.04.2023 privind stabilirea 

salariilor de baza pentru functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Reci, Raportul compartimentului de resort nr.2515/21.04.2023, 
Raportul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Reci, 

In baza dispozitiilor: 
- art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
A vand in vedere prevederile articolului unic din Legea nr.103/2023 privind aprobarea 

Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de 
urgenta a Guvemului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 
precum ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte normative 

- art.I din H.G. nr.4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat 
in plata. 
- HCL nr.31/2022 privind aprobarea organigramei ~i a statului de functii al aparatului de 
specialitate al Primarului comunei RECI 
- art.164 din Legea nr.53/2003 Codul Muncii republicata cu modificarile ~i completarile 

ulterioare, 
- art.14, 16, 17 ~i art.20-23 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare. 
Vazand adresa nr. _ _ _ _ _ a Sindicatului APL Jud. Covasna - Nova Vita. 
in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) ~i art. 196 alin. (1) lit. ,,a" din O.U.G nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificarile completarile ulterioare; 
Cu votul ,,pentru" a _ _ __ consilieri, ,,impotriva" _-_ consilieri, 

HOTARA~TE: 

Art. 1. Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice ~i contractuale din cadrul 
familiei ocupationale "Administratie" din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Reci incepand cu data de 1 noiembrie 2022, conform anexei la prezenta hotarare, din care face 
parte integranta. 

Art.2. Salariile de baza se stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari, astfel incat, 
impreuna cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se incadreze in fondurile aprobate 



---------

de la bugetul local pentru cheltuielile de personal, in vederea realizarii obiectivelor, programelor 
~i proiectelor stabilite. 

Art.3. Hotararea Consiliului local Reci nr.2/2023 se abroga. 

Art.4. Primarul comunei Reci, stabile~te prin Dispozitii individuale salariile lunare ale 
functionarilor publici ~i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Reci in baza prevederilor art.11 alin.(3) din Legea-cadru nr.153/2017. 

Art.5. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza 
primarul comunei Reci, secretarul comunei, ~i compartimentul financiar contabil din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Reci. 

Initiator, 
Primar, 

Dombora Lehel-Lajos 

Avizat pentru legalitate 
Data .. ~.h.o.h .. -.. f.-.9.~ :> 
Secretar generai al ccmunal 

~;L 



ROMANIA 
JUDETUL COV ASNA 

COMUNARECI 
Nr. 2515/21.04.2023 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind propunerea de initiere a unui proiect de hotarare privind stabilirea salariilor de 

baza pentru functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Reci 

Tinand cont de prevederile articolului unic din Legea nr.103/2023 privind aprobarea 
Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de 
urgenta a Guvemului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, 
precum ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte normative 

"(44) Prin excepJie de la prevederile alin. (2) ,Ji (41
), fncepand cu data de 1 noiembrie 

2022, cuantumul brutal indemnizajiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri 
publice prevazut fn anexa nr. IX lit. C la Legea - cadru nr. 153/201 7 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ,Ji completarile ulterioare, se stabile,Jte 
prin fnmulJirea coeficientului prevazut de Legea - cadru nr. 153/201 7. cu modificarile ,Ji 
completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe Jara garantat fn plata stabilit potrivit legii 
pentru anul 2021." 

Avand in vedere prevederile art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice, salariile de baza pentru functiile publice ~i 
functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Reci, se stabilesc prin 
hotarare a consiliului local, in urma consultarii organi:mtiei sindicale reprezentative la nivel de 
unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor., conform anexei la proiectul de hotarare. 

Vazand Nomenclatorul functiilor necesare desra.~urarii activitatii specific Primariei 
comunei Reci - prevazut in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III ~i cap. II lit. A pct. IV din Legea
cadru nr.153/28.06.2017. 

in .conformitate cu prevederile HCL nr.31/2022 privind aprobarea organigramei ~i a 
statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei RECI 

Conform prevederilor art.11 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, organizatia sindicala reprezentativa (Nova Vita) a fost 
consultata privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici ~i personalul contractual 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Reci. 

A vand in vedere . cele sus-mentionate propun spre dezbatere ~i adoptare proiectul de 
hotarare in forma initiata de dl. Primar in ~edinta ordinara a Consiliului local Reci din luna aprilie 
2023. 

Secretar general al comunei 
NEMETH Timea-Katalin 

~? -


